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1. INTRODUCAO
1.1. OBIJETO

Esta “Politica de Compliance e Controles Internos” (“Politica”), elaborada nos termos da Resolugdo n? 161, da
Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”), de 13 de julho de 2022 (“Resolucdo CVM 161”), no que diz respeito a
atividade de intermediagdo de oferta publica e distribuicio de titulos e valores mobiliarios no mercado

regulamentado, tem por objetivo estabelecer, em conjunto com o “Cddigo de Etica e Conduta” (“Cédigo de
Etica”), principios, conceitos e valores que orientam a conduta de todos aqueles que possuam cargo, fung3o,
posicao, relagdo societdria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca com a M7 IB
SOLUCOES FINANCEIRAS LTDA., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(“CNPJ”) sob 0 n.260.391.854/0001-78 (“M7 1B”), tais como os sdcios, diretores, empregados, ou prestadores de
servico independentemente da natureza destas atividades, sejam elas direta, indireta e/ou secundariamente
relacionadas com quaisquer atividades fim ou meio (“Colaboradores”), tanto na sua atuagdo interna quanto na
comunicagdo com os diversos publicos.

A M7 IB desempenha como principais atividades a intermediagdo de oferta publica e distribuicdo de titulos e

valores mobilidrios no mercado regulamentado.
Assim sendo, o objetivo desta Politica é estabelecer:

i Os principios, conceitos, valores e procedimentos utilizados pela M7 IB no ambito da prestacado de seus

servigos,

ii. o panorama geral da estrutura dos seus departamentos e do sistema utilizado para conduzir suas
atividades,

iii. as regras especificas que permitam a M7 IB conhecer seus Colaboradores, visando complementar os
controles de Prevencgdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo e da Proliferagao de
Armas de Destruigdo em Massa (“PLDFTP”), e

iv. as diretrizes, os procedimentos, as regras e os controles internos compativeis com seu porte e volume
de operag0es, com vistas a pautar uma atuacdo ética cada vez mais elevada, sempre em conformidade
com a regulamentacdo aplicavel.

Este documento reflete a identidade cultural e os compromissos que a M7 IB assume nos mercados em que atua.

A M7 IB e seus Colaboradores ndo admitem e repudiam qualquer manifestacdo de preconceitos relacionados a
origem, a etnia, a religido, a classe social, ao género, a orientagado sexual, a deficiéncia fisica ou qualquer outra
forma de preconceito que possa existir.

1.2 APLICABILIDADE DA POLITICA

Esta Politica aplica-se a todos os Colaboradores, notadamente aqueles que, por meio de suas relagdes com ou
fungdes na M7 IB, podem ter ou vir a ter acesso a informagdes confidenciais ou informagdes privilegiadas de
natureza financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial ou econémica, dentre outras.

A aderéncia a esta Politica é essencial para a garantia da correta conduc¢do e continuidade dos negdcios da M7
IB, sendo certo que, por meio deste material, deseja-se inclusive promover a imparcialidade da atuagao dos
Colaboradores, garantir um correto fluxo de tratamento de conflitos de interesse, além de implementar e manter
um programa de treinamentos que incentive a educagdo continua.

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas aplicaveis a M7 IB, bem
como do completo contelddo desta Politica. Caso tenha duvidas ou ndo compreenda em sua totalidade as



disposicdes constantes desta Politica e/ou na legislagdo e regulamentagdo em vigor, o Colaborador e deve buscar
auxilio junto ao diretor responsdvel pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos da M7 IB, estabelecidos nesta Politica e na Resolugdo CVM 161 (“Diretor de Compliance”).

1.3. AMBIENTE REGULATORIO

Esta Politica é parte integrante das regras que regem a relagdo societdria, contratual ou de trabalho dos
Colaboradores, os quais, ao assinar o “Termo de Compromisso” constante do Anexo | a esta Politica (“Termo de
Compromisso”), estdo aceitando expressamente os principios aqui estabelecidos.

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas aplicaveis a M7 IB, bem
como do completo contetudo desta Politica.

Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, é imprescindivel que se busque auxilio imediato junto
ao Diretor de Compliance.

Todos os Colaboradores deverdo ler atentamente e entender o disposto nesta Politica, bem como o disposto nos
demais documentos da M7 IB que Ihes forem entregues pelo Diretor de Compliance, bem como deverao firmar
o Termos de Compromisso e entregar sua via assinada ao Diretor de Compliance.

N3o obstante, os novos Colaboradores que forem admitidos pela M7 IB deverdo firmar o Termo de Compromisso
em até 30 (trinta) dias contados da data de suas respectivas admissGes, e entrega-los assinados ao Diretor de
Compliance.

1.4. TERMO DE COMPROMISSO

Todo Colaborador, ao receber esta Politica, firmara o Termo de Compromisso, por meio do qual reconhece e
confirma seu conhecimento e concorddncia com os termos desta Politica e das normas de compliance e
principios aqui contidos.

Ao firmar o Termo de Compromisso, cada Colaborador compromete-se a zelar pela aplicagdo das normas de
compliance e principios contidos nesta Politica.

Periodicamente, podera ser requisitado aos Colaboradores que assinem novos Termos de Compromisso,
reforcando o conhecimento e concordancia com as disposi¢Ges desta Politica.

O descumprimento, a suspeita ou o indicio de descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas nesta
Politica, ou das demais normas aplicaveis as atividades da M7 IB, devera ser levado para apreciagdo dos seus
administradores, de acordo com os procedimentos estabelecidos nesta Politica. Competird ao Diretor de
Compliance aplicar as san¢Ges decorrentes de tais desvios que venham a ser definidos pelo Comité de
Compliance, nos termos desta Politica, garantido ao Colaborador amplo direito de defesa.

E dever de todo Colaborador informar ao Diretor de Compliance sobre violagdes ou suspeitas, indicios de
possiveis violagoes dos principios e normas aqui dispostos por outros Colaboradores, inclusive de informag6es
ou situagées em andamento que possam gerar conflitos ou afetar seus interesses, de maneira a preservar os
interesses da M7 IB e de seus clientes, bem como zelar pela reputagao da empresa.



2. ATRIBUIC@ES E RESPONSABILIDADES
2.1, REGRAS GERAIS
2.1.1. Estrutura de Risco e Compliance

A estrutura de gerenciamento de risco e compliance é composta pelo Diretor de Compliance e por um suplente
ao Diretor de Compliance (“Departamento de Compliance”), sendo certo de que esta estrutura se encontra

segregada da unidade de negodcios, atuando de forma independente e garantindo imparcialidade no
monitoramento do cumprimento das regras vigentes.

Os integrantes do Departamento de Compliance devem possuir a qualificagdo e a experiéncia necessarias para o
exercicio diligente de suas atividades no segmento de atuagdo da M7 IB, cabendo a verificagdo de precedentes
técnicos que assegurem tal conhecimento.

O Departamento Compliance tem plena autonomia para o exercicio de suas fungGes e atuara com o objetivo de:

i assegurar a conformidade das operagdes da M7 IB com o disposto na regulagdo e na autorregulacdo de
suas atividades;

ii. aplicar, monitorar e supervisionar, com independéncia e eficiéncia, o cumprimento das regras aqui
contidas; e

iii. implementar procedimentos operacionais que deem cumprimento as normas previstas neste Politica,
no Cédigo de Etica e nas demais regras internas da M7 IB, disponibilizadas no site desta.

2.1.2. Diretor de Compliance

A coordenacdo direta das atividades relacionadas a esta Politica € uma atribuicdo do diretor responsavel pela
implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos da M7 IB, estabelecidos pela
Resolucdo CVM 161 (“Diretor de Compliance”), em seu contrato social, na qualidade de diretor estatutario.

Sdo obrigacdes do Diretor de Compliance, sem prejuizo das demais obrigagdes mencionadas ao longo desta
Politica:

i acompanhar as demais politicas descritas nesta Politica;

ii. levar quaisquer pedidos de autoriza¢do, orientagdo ou esclarecimento ou casos de ocorréncia, suspeita
ou indicio de pratica que ndo esteja de acordo com as disposi¢cdes desta Politica e das demais normas
aplicaveis a atividade da M7 IB para apreciagdo de seus administradores;

iii. atender todos os Colaboradores da M7 IB.
iv. identificar possiveis condutas contrarias a esta Politica;

V. promover a ampla divulgacdo e aplicacdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de
todos os Colaboradores da M7 IB, inclusive por meio de treinamentos;

vi. apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o descumprimento dos preceitos
éticos e de compliance previstos nesta Politica, no Cédigo de Etica ou nos demais documentos da
empresa, e apreciar e analisar situagGes ndo previstas;

vii. garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infrages, mesmo quando estes ndo
solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial;

viii. solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questdes, o apoio de assessores profissionais;



ix. tratar todos os assuntos que chegarem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo e
preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa da M7 IB, como também dos
Colaboradores envolvidos;

X. definir e aplicar eventuais san¢Ges aos Colaboradores.
Xi. aplicar aos Colaboradores os treinamentos previstos nesta Politica;
Xii. encaminhar aos érgdos de administragao da M7 IB, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano,

relatdrio relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo:
a. as conclusdes dos exames efetuados;

b. as recomendagles a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso; e

c. a manifestacdo do Diretor de Compliance a respeito das deficiéncias encontradas em
verificagcdes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou
efetivamente adotadas para sana-las; devendo referido relatério permanecer disponivel a CVM
na sede da empresa.

O Diretor de Compliance podera, eventualmente, e conforme o caso, adotar, também, as seguintes rotinas:

i checagem espordadica do conteldo de arquivos dos colaboradores, nos termos desta Politica e do
Cédigo de Etica; e

ii. aplicagdo de san¢Bes administrativas, definidas pelo Comité de Compliance, previstas nesta Politica por
conta de eventuais infragGes de Colaboradores.

O Diretor de Compliance ndo atuard, sob qualquer hipdtese, em fung¢des relacionadas a intermediagao e
distribuicdo de valores mobilidrios, ou em qualquer atividade que limite a sua independéncia, na M7 IB ou fora
dela.

2.1.3. Comité de Compliance

O Comité de Compliance, sera composto pelo Diretor de Compliance e pelo diretor responsavel pela
intermediacdo de ofertas publicas de distribuicdo de valores mobiliarios perante a CVM (“Diretor CVM”), e
deverd e averiguar e debater possiveis falhas e oportunidades de aprimoramento nos controles internos da M7
IB, entre outros assuntos relacionados a area conforme descrito abaixo, sendo certo de que esta estrutura se
encontra segregada da unidade de negdcios, atuando de forma independente e garantindo imparcialidade no
monitoramento do cumprimento das regras vigentes.

Os integrantes do Comité de Compliance devem possuir a qualificacdo e a experiéncia necessarias para o
exercicio diligente de suas atividades no segmento de atuagdo da M7 IB, cabendo a verificacdo de precedentes
técnicos que assegurem tal conhecimento.

Sdo atribuicdes do Comité de Compliance da M7 IB relacionadas a esta Politica:

i revisar as metodologias e parametros de controle de riscos e de compliance existentes, conforme
aqueles definidos em seu Cédigo de Etica e nesta Politica; e

ii. analisar eventuais casos de infringéncia das regras descritas no Codigo de Etica, nesta Politica, nas
demais politicas e manuais internos da M7 IB, das regras contidas na regulamentacdo em vigor, ou de
outros eventos relevantes.



As reunides do Comité de Compliance serdo realizadas semestralmente, ou sob demanda, e suas deliberacdes
serdo consignadas em atas e/ou registradas por e-mail.

Por fim, vale destacar que o Diretor de Compliance possui total autonomia no exercicio de suas atividades,
inclusive para convocar reunides extraordinarias do Comité de Compliance para discussdo de qualquer situagao
relevante, por ndo ser subordinado a equipe de intermediacdo e negociacdo de valores mobilidrios. O
descumprimento ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas no Cédigo de Etica, nesta
Politica, bem como das demais normas aplicaveis a M7 IB por qualquer de seus Colaboradores, inclusive pelos
demais Diretores, sera avaliada pelo Diretor de Compliance, o qual aplicara as sanc¢des cabiveis, nos termos do

Cédigo de Etica e desta Politica, garantido ao Colaborador, conforme o caso, o direito de defesa.
2.2 DUVIDAS OU ACOES CONTRARIAS

Esta Politica possibilita avaliar muitas situacdes de problemas éticos que podem eventualmente ocorrer no
cotidiano da M7 1B, mas seria impossivel detalhar todos os possiveis problemas. E natural, portanto, que surjam
duvidas ao enfrentar uma situagdo concreta, que contrarie as normas de compliance e principios que orientam
as acdes da empresa.

Para os fins do presente Politica, portanto, toda e qualquer solicitacdo que dependa de autorizagdo, orientagdo
ou esclarecimento expresso do Diretor de Compliance, deve ser dirigida pela pessoa que necessite da
autorizagdo, orientagdo ou esclarecimento ao Diretor de Compliance.

Todo e qualquer Colaborador da M7 IB que souber de informagdes ou situagdes em andamento, que possam
afetar os interesses da M7 IB, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem contrarias aos termos previstos nesta
Politica, devera informar o Diretor de Compliance.

2.3. ACOMPANHAMENTO DESTA POLITICA

Mediante ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras
estabelecidas nesta Politica ou aplicaveis as atividades da M7 IB que cheguem ao conhecimento do Diretor de
Compliance, de acordo com os procedimentos estabelecidos nesta Politica, o Diretor de Compliance analisara
toda e qualquer denuncia e avaliard eventuais medidas a serem tomadas para sanar a situacdo reportada e
definir mitigantes para evitar novas ocorréncias e utilizard os registros e sistemas referidos abaixo para verificar

a conduta dos Colaboradores envolvidos.

Todo conteudo que estd na rede, bem como computadores e arquivos pessoais salvos podem ser acessados caso
o Diretor de Compliance ou o Comité de Compliance julgue necesséario. Da mesma forma, mensagens de correio
eletronico poderdo ser gravadas e, quando necessario, interceptadas, sem que isto represente invasdo da
privacidade dos Colaboradores, ja que se trata de ferramentas de trabalho disponibilizadas pela M7 IB.

Adicionalmente, podera ser realizado um monitoramento anual, a cargo do Diretor de Compliance, sobre o total,
ou uma amostragem significativa dos Colaboradores, escolhida aleatoriamente pelo Diretor de Compliance, para
que sejam verificados os arquivos eletrénicos, inclusive e-mails, com o objetivo de verificar possiveis situacdes

de descumprimento as regras contidas no presente Politica.

O Diretor de Compliance podera utilizar as informagdes obtidas em tais sistemas para, apés deliberagdo pelo
Comité de Compliance, eventuais san¢des a serem aplicadas aos Colaboradores envolvidos, nos termos desta
Politica. No entanto, a confidencialidade dessas informagdes é respeitada e seu conteudo sera disponibilizado
ou divulgado somente nos termos e para os devidos fins legais ou em atendimento a determinagdes judiciais.

O Diretor de Compliance devera ainda verificar periodicamente os niveis de controles internos e compliance
junto a todas as areas da M7 IB, com o objetivo de promover acGes para esclarecer e regularizar eventuais



desconformidades. Analisara também os controles previstos nesta Politica, propondo a criagdo de novos
controles e melhorias naqueles considerados deficientes e monitorando as respectivas corregées.

O monitoramento ocorrera por meio de acompanhamentos sistematicos, nos quais se avalia se os objetivos estdo
sendo alcangados, se os limites estabelecidos estdo sendo cumpridos e se eventuais falhas estdo sendo
prontamente identificadas e corrigidas.

Além dos procedimentos de supervisdo periddica realizados pelo Diretor de Compliance, este também poder3,
quando julgar oportuno e necessario, realizar outras inspe¢des a qualquer momento, inclusive a pedido do
Comité de Compliance.

2.4, SANGCOES (“ENFORCEMENT”)

A eventual aplicagdo de sangdes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos nesta Politica é
de responsabilidade do Diretor de Compliance, conforme deliberagdo em Comité de Compliance, garantido ao
Colaborador, contudo, amplo direito de defesa. Podem ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia;
suspensdo; desligamento, no caso de Colaboradores que sejam sdcios da M7 IB; rescisdo contratual, no caso de
Colaboradores que prestem servico a M7 IB, ou demissdo de seu cargo, no caso de Colaboradores que sejam
empregados da M7 IB, sem prejuizos do direito da M7 IB de pleitear indenizagdo pelos eventuais prejuizos
suportados, perdas e danos, inclusive de imagem, e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

A critério do Comité de Compliance, a analise dos casos especificos podera ser feita por terceiro independente,
a fim de mitigar eventuais conflitos de interesse, advindos das relagdes internas na M7 IB. O terceiro
independente produzira relatdrio e parecer a respeito do caso, indicando potenciais medidas a serem tomadas,
sendo a aplicacdo efetiva de tais medidas responsabilidade do Diretor de Compliance.

A M7 IB ndo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou cometam infragGes no
exercicio de suas fungdes. Caso a M7 IB venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por
atos de seus Colaboradores, pode exercer o direito de regresso em face dos responsaveis.

Cabe ao Diretor de Compliance implementar as sangdes que eventualmente venham a ser definidas em relagao
a quaisquer Colaboradores.

O Colaborador que tiver conhecimento ou suspeita de ato ndo compativel com os dispositivos desta Politica,
deve reportar, imediatamente, tal acontecimento ao Diretor de Compliance. O Colaborador que se omitir de tal
obrigacdo podera sofrer além de agdo disciplinar, demissdo de seu cargo.



3. GOVERNANCA DA POLITICA
3.1. APROVAGAO E RESPONSABILIDADES
Esta Politica é aprovada pelos sécios da M7 IB.

A gestdo da Politica, sob responsabilidade do Departamento de Compliance, envolve, ainda, as atividades
relativas a divulgacdo do Cddigo, esclarecimentos de duvidas, treinamentos sobre conduta e o devido
processamento de denuncia de violagdo recebidas pelo canal corporativo etica@multisete.com.

3.2. DUVIDAS E/OU DILEMAS ETICOS

No caso de duvidas, e/ou dilemas éticos, encaminhar e-mail ao canal etica@multisete.com ou, no caso de

funciondrios, a lideranga imediata devera ser consultada.
3.3. DENUNCIAS

Quando surgirem situagdes ou suspeitas de violagdo a Politica ou qualquer das politicas e manuais da M7 IB, a
comunicagdo devera ser feita, prontamente, ao canal etica@multisete.com, levando-se em conta que o teor das

denuncias, andnimas ou nao, deve ser sempre o mais completo possivel, a fim de possibilitar a averiguagao dos
fatos e, se possivel, acompanhada pelos documentos e outros elementos que as comprovem. E garantido o
direito de a denuncia ser feita anonimamente, sendo proibida a retaliagcdo ao denunciante de boa-fé.

3.4. MEDIDAS DISCIPLINARES

Os Colaboradores, corporativos e setoriais, independentemente do nivel hierdrquico e sem prejuizo das
penalidades legais cabiveis, ficam sujeitos as medidas disciplinares aplicaveis, conforme norma interna a M7 Bl,
aqueles que praticarem agdes que se configurarem como violagdes a Politica de Compliance, ao Cédigo de Etica
e as demais politicas da M7 IB.

Poderdo ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensdo, desligamento ou demissdao por justa
causa, nos termos da legislagdo vigente no Brasil a época do fato, sem prejuizos do direito da M7 IB de pleitear
indenizagdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas
legais cabiveis.
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4, DISPOSICOES FINAIS

A presente Politica foi devidamente elaborada e aprovada pelo Diretor de Compliance e entrara em vigor a partir
de maio de 2025.

Esta Politica devera ser revisado anualmente ou em menor periodicidade, a medida que ocorram alteragdes nos
procedimentos nela mencionados.

Havendo quaisquer duvidas, favor contatar:

Ricardo Abrahao Fajnzylber

Diretor de Compliance

Telefone: +55 (11) 95077-4500

E-mail: ricardo.fajnzylber@multisete.com.



ANEXO |

[MODELO]
TERMO DE COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, [NOME DO COLABORADOR], inscrito no CPF sob o n? [¢] (“Colaborador”),
DECLARO para os devidos fins que:

Vi.

Vii.

viii.

estou ciente de que o disposto no “Cddigo de Etica”, na “Politica de Compliance e Controles Internos”,
na “Politica de Confidencialidade” e nas demais politicas e manuais da M7 IB SOLUCOES FINANCEIRAS
LTDA., inscrita no CNPJ sob o n.2 60.391.854/0001-78 (“M7 IB”), passam a fazer parte dos meus deveres
como colaborador da M7 IB;

comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a M7 IB sobre qualquer fato que eu venha a ter
conhecimento que possa gerar algum risco para a M7 IB;

a partir desta data, a ndo observancia deste Termo de Compromisso podera implicar na caracterizagdo
de falta grave, fato que poderad ser passivel da aplicagdo das penalidades cabiveis, ensejando inclusive
na rescisdao de contrato de trabalho, quando aplicavel, ou desligamento ou exclusao, conforme minha
funcdo a época do fato, obrigando-me a indenizar a M7 IB e/ou terceiros pelos eventuais prejuizos
suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente da adog¢do das medidas legais cabiveis;

as regras estabelecidas neste Termo de Compromisso ndo invalidam nenhuma disposicdo societaria, do
contrato de trabalho, nem de qualquer outra regra estabelecida pela M7 IB, mas apenas servem de
complemento e esclarecem como lidar com determinadas situacGes relacionadas a minha atividade
profissional;

participei do processo de treinamento inicial da M7 IB, através do qual tomei conhecimento dos
principios e das normas aplicaveis as minhas atividades e da M7 IB e, no referido treinamento, tive
oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas, de modo a compreendé-los
em sua totalidade, comprometendo-me a observar tais principios e normas no desempenho das minhas

atividades, bem como a participar assiduamente do programa de treinamento continuado;

tenho ciéncia de que é terminantemente proibido fazer cépias (fisicas ou eletronicas) ou imprimir os
arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da M7 IB e circular em ambientes externos a M7 IB
com estes arquivos sem a devida autoriza¢do, uma vez que tais arquivos contém informagées que sdo

consideradas como informagdes confidenciais, conforme descrito na “Politica de Confidencialidade”;

tenho ciéncia de que a M7 IB podera gravar qualquer ligagdo telefénica realizada ou recebida por meio
das linhas telefénicas disponibilizadas pela M7 IB para minha atividade profissional, especialmente, mas
ndo se limitando a, as liga¢des da equipe de atendimento e da mesa de operagao da M7 IB;

tenho ciéncia de que a M7 IB monitora toda e qualquer troca, interna ou externa, de meus e-mails, bem
COMO mMeus acessos a sites e arquivos eletronicos;

tenho ciéncia de que a senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores,
inclusive nos e-mails, sdo pessoais e intransferiveis, de modo que me comprometo a ndo os divulgar
para outros Colaboradores da M7 IB e/ou quaisquer terceiros; e
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tenho ciéncia de que ndo deverei, direta ou indiretamente, para mim ou para terceiros, solicitar, aceitar
ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer outras vantagens que
possam influenciar o desempenho de minhas fun¢gdes ou como recompensa por ato ou omissdo
decorrente do meu trabalho.

[Locall, [data].

[assinatura do Colaborador]
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