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1. OBIJETIVO

A presente “Politica de Confidencialidade” (“Politica”), elaborada em conformidade com o disposto na Resolugdo
n2 161, da Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”), de 13 de julho de 2022 (“Resolucdo CVM 161”), que dispde
a respeito de regras, procedimentos e controles internos a serem observados na intermediacdao de ofertas
Cédigo de
Etica”), aplica-se aqueles que possuam cargo, fun¢do e, ou relagdo societdria, empregaticia, comercial,
profissional, contratual ou de confianca com a M7 IB SOLUCOES FINANCEIRAS LTDA., inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (“CNPJ”) sob 0 n.2 60.391.854/0001-78 (“M7 1B”), tais como
os socios, diretores, empregados, ou prestadores de servigo independentemente da natureza destas atividades,

pUblicas de distribuicdo de valores mobiliarios, em conjunto com o “Cddigo de Etica e Conduta

” (II

sejam elas direta, indireta e/ou secundariamente relacionadas com quaisquer atividades fim ou meio
(“Colaboradores”).

Ao assinar o “Termo de Confidencialidade”, anexo a esta Politica, os Colaboradores se declaram cientes das regras
ora estabelecidas, estando de acordo e comprometidos com seu cumprimento.

Esta Politica possui um papel importante para o desenvolvimento e preservagdao da reputagdo da M7 IB,
definindo os principios éticos e regras de conduta que devem ser adotadas, devendo ser utilizado como
referéncia para o exercicio das atividades diarias.

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas aplicaveis a M7 IB, bem
como do completo conteddo desta Politica. Caso tenha duvidas ou ndo compreenda em sua totalidade as
disposicdes constantes desta Politica e/ou na legislacdo e regulamentacdo em vigor, o Colaborador deve buscar
auxilio junto ao Diretor de Compliance.

No caso de descumprimento as regras estabelecidas nesta Politica, bem como a qualquer legislagdo ou
regulamentagdo aplicavel vigente, o Colaborador estard sujeito as sangdes estabelecidas nesta Politica, bem
como as demais sangdes estabelecidas na legislagao e regulamentagao.

1. SIGILO E CONDUTA

As presentes disposi¢des se aplicam aos Colaboradores que, por meio de suas fungdes na M7 IB, podem ter ou
vir a ter acesso a informag¢Ges confidenciais ou informagGes privilegiadas de natureza financeira, técnica,

comercial, estratégica, negocial ou econdmica, dentre outras, incluindo informacdes de clientes da M7 IB.

Conforme disposto no Termo de Confidencialidade, nenhuma informagao confidencial deve, em qualquer
hipdtese, ser divulgada fora do ambito das atividades da M7 IB. Fica vedada qualquer divulgacdo, no dmbito
pessoal ou profissional, que ndo esteja em acordo com as normas legais e de compliance da M7 IB.

Sdo consideradas informacgGes confidenciais (“Informacdes Confidenciais”), para os fins desta Politica,

independentemente destas informagdes estarem contidas em discos, disquetes, pen-drives, fitas, e-mails, outros
tipos de midia ou em documentos fisicos, ou serem escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou
intangivel, qualquer informagdo sobre a M7 IB, sobre as empresas pertencentes ao seu grupo econémico, seus
sacios e clientes, incluindo:

i know-how, técnicas, cdpias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador;
ii. relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servigos;

iii. informacdes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as atividades da M7 IBe a

seus sdcios ou clientes;

iv. informacdes a respeito de resultados financeiros antes da publicagdo dos balangos, balancetes e/ou
demonstrages financeiras da M7 IB;
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v. transacdes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e

Vi. outras informagBes obtidas de sdcios, diretores, prestadores de servigo, funcionarios, trainees,
estagiarios ou jovens aprendizes da M7 IB ou, ainda, junto a seus representantes, assessores, clientes,
fornecedores e prestadores de servigos em geral.

Os Colaboradores ndo deverdo, em qualquer hipdtese, deixar em suas respectivas estacées de trabalho ou em
outro espaco fisico da M7 IB qualquer documento que contenha informagdo confidencial durante a auséncia do
respectivo usuario, principalmente apds o encerramento do expediente.

Os Colaboradores devem ter discri¢gdo e cuidado ao discutir negécios da M7 IB em locais publicos, tais como
elevadores, restaurantes e transportes publicos, ou quando utilizarem o telefone ou e-mail fora do escritério.

N3o serdo consideradas confidenciais as informagdes, arquivos e documentos que:

i relacionem-se a atividades ilicitas por parte do cliente ou do provavel cliente que devam ser

comunicadas a algum érgao competente, na forma da lei;

ii. a divulgagdo seja exigida por lei, norma vigente ou por qualquer decisdo judicial, arbitral ou
administrativa;
iii. ja sejam ou se tornem publicos sem divulgac¢do pelos Colaboradores; e

iv. o cliente ou o possivel cliente permita a divulga¢do das informacGes, e, neste caso, somente na forma
expressamente autorizada.

Sem prejuizo da colaboragdo da M7 IB com as autoridades fiscalizadoras de suas atividades, a revelacdo de
Informagdes Confidenciais a autoridades governamentais ou em virtude de decisdes judiciais, arbitrais ou
administrativas, devera ser prévia e tempestivamente discutida pelo Departamento de Compliance, para que o
Departamento de Compliance decida sobre a forma mais adequada para tal revelagdo, apds exaurirem todas as
medidas juridicas apropriadas para evitar a supramencionada revelagdo.

2. INFORMAGAO PRIVILEGIADA

Para fins desta Politica, considera-se informacdo privilegiada qualquer informagdo relevante a respeito de
qualquer companhia, que n3o tenha sido divulgada publicamente e que seja obtida de forma privilegiada (em
decorréncia da relagdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com pessoas vinculadas a empresas
analisadas ou investidas ou com terceiros).

Exemplos de informacgdes privilegiadas sdo informacgdes verbais ou documentadas a respeito de resultados
operacionais de empresas, alteragGes societdrias (fusdes, cisGes e incorporagdes), informagdes sobre compra e
venda de empresas, titulos ou valores mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de a¢des (“IPO”), e qualquer outro
fato que:

i seja objeto de um acordo de confidencialidade firmado por uma empresa com a M7 IB ou com terceiros,
ou

ii. esteja relacionado com as atividades da M7 IB ou das demais entidades de seu conglomerado.

As informagdes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem acesso, seja em
decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento pessoal.

3. INSIDER TRADING E “DICAS”

Insider Trading significa a compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base no uso de informagdo
privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio préprio ou de terceiros (compreendendo os Colaboradores
da M7 IB).
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“Dica” é a transmissdo, a qualquer terceiro, estranho as atividades da M7 IB, de informacdo privilegiada que
possa ser usada com beneficio na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios.

Qualquer Colaborador que possuir informagdes privilegiadas nos termos acima devera comunicar o Diretor de
Compliance em até 48 (quarenta e oito) horas do momento no qual tomou conhecimento das informagdes, para
que este tome as devidas providéncias para restringir, conforme o caso, a negociagdo com os titulos e valores
mobilidrios a que se referem as informagdes privilegiadas.

4. FRONT RUNNING

Front-running significa a pratica que envolve aproveitar alguma informagao privilegiada para realizar ou concluir
uma operacgdo antes de outros.

O disposto nos itens de “Informagdo Privilegiada”, “Insider Trading e Dicas” e “Front-running” deve ser analisado
ndo s6 durante a vigéncia de seu relacionamento profissional com a M7 IB, mas também apés o seu término.

Os Colaboradores deverdo guardar sigilo sobre qualquer informacdo relevante a qual tenham acesso privilegiado,
até sua divulgacdo ao mercado, bem como zelar para que subordinados e terceiros de sua confianca também o
facam, respondendo pelos danos causados na hipétese de descumprimento.

Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a informagdo privilegiada, deverdo levar tal
circunstancia ao imediato conhecimento do Diretor de Compliance, indicando, além disso, a fonte da informacao
privilegiada assim obtida. Tal dever de comunicacdo também sera aplicadvel nos casos em que a informacdo
privilegiada seja conhecida de forma acidental, em virtude de comentarios casuais ou por negligéncia ou
indiscricdo das pessoas com dever de confidencialidade. Os Colaboradores que, desta forma, acessem a
informacado privilegiada, deverao abster-se de fazer qualquer uso dela ou comunica-la a terceiros, exceto quanto

a comunicagao ao Diretor de Compliance anteriormente mencionada.

E expressamente proibido valer-se das praticas descritas acima para obter, para si ou para outrem, vantagem
indevida mediante negocia¢ao, em nome proprio ou de terceiros, de titulos e valores mobiliarios, sujeitando-
se o Colaborador as penalidades descritas nesta Politica e na legislagao aplicavel, incluindo eventual demissao
por justa causa.

5. GOVERNANCGA DA POLITICA
5.1. APROVAGAO E RESPONSABILIDADES
Esta Politica é aprovado pelos sdcios da M7 IB.

A gestdo da Politica, sob responsabilidade do Departamento de Compliance, envolve, ainda, as atividades
relativas a divulgacdo da Politica, esclarecimentos de duavidas, treinamentos sobre conduta e o devido
processamento de denuncia de violagdo recebidas pelo canal corporativo etica@multisete.com.

5.2. DUVIDAS E/OU DILEMAS ETICOS

No caso de duvidas, e/ou dilemas éticos, encaminhar e-mail ao canal etica@multisete.com ou, no caso de
funciondrios, a lideranca imediata devera ser consultada.

5.3. DENUNCIAS

Quando surgirem situagOes ou suspeitas de violagdo a Politica ou qualquer das politicas e manuais da M7 IB, a
comunicagdo devera ser feita, prontamente, ao canal etica@multisete.com, levando-se em conta que o teor das
denuncias, andnimas ou nao, deve ser sempre o mais completo possivel, a fim de possibilitar a averiguagdo dos
fatos e, se possivel, acompanhada pelos documentos e outros elementos que as comprovem. E garantido o
direito de a denuncia ser feita anonimamente, sendo proibida a retaliagdo ao denunciante de boa-fé.
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5.4. MEDIDAS DISCIPLINARES

Os Colaboradores ficam sujeitos as medidas disciplinares aplicaveis, conforme norma interna a M7 IB, aqueles
que praticarem agGes que se configurarem como violagdes a presente Politica, corporativo e setoriais,
independentemente do nivel hierarquico e sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

Poderdo ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensdo, desligamento ou demissdo por justa
causa, nos termos da legislacdo vigente no Brasil a época do fato, sem prejuizos do direito da M7 IB de pleitear
indenizacdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas
legais cabiveis.

6. DISPOSICOES FINAIS

A presente Politica foi devidamente elaborado e aprovado pelo Diretor de Compliance e entrard em vigor a partir
de maio de 2025.

Esta Politica devera ser revisado anualmente ou em menor periodicidade, a medida que ocorram alteragGes nos

procedimentos mencionados acima.
Havendo quaisquer duvidas, favor contatar:

Ricardo Abrahao Fajnzylber

Diretor de Compliance

Telefone: +55 (11) 95077-4500

E-mail: ricardo.fajnzylber@multisete.com
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ANEXO |

[MODELO]
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

[NOME DO COLABORADOR], inscrito no CPF sob o n2 [¢] (“Colaborador”), firmo o presente “Termo de
Confidencialidade” (“Termo _de Confidencialidade”), para fim de preservacdo de informagGes pessoais e
profissionais dos clientes e da M7 IB SOLUCOES FINANCEIRAS LTDA., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda (“CNPJ”) sob o n.2 60.391.854/0001-78 (“M7 _IB”), que deve ser regido de
acordo com as cldusulas que seguem:

1. Sdo consideradas informacgdes confidenciais (“Informacdes Confidenciais”), para os fins deste Termo de

Confidencialidade, independente destas informagdes estarem contidas em discos, pen-drives, fitas, outros tipos
de midia ou em documentos fisicos, ou serem escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel,
qualquer informacdo sobre a M7 IB, seus sdcios e clientes, incluindo:

i know-how, técnicas, cdpias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador;
ii. relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servigos;

iii. informacgdes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as atividades da M7 IBe a

seus socios ou clientes;

iv. informacdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos balancos, balancetes e/ou
demonstragdes financeiras da M7 IB;

V. transacgGes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e

vi. outras informacGes obtidas de sdcios, diretores, prestadores de servico, funcionarios, trainees,
estagiarios ou jovens aprendizes da M7 IB ou, ainda, junto a seus representantes, assessores, clientes,
fornecedores e prestadores de servicos em geral.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informag¢des Confidenciais a que venha a ter acesso estrita
e exclusivamente para desempenho de suas atividades na M7 IB, comprometendo-se, portanto, a ndo divulgar
tais Informacgdes Confidenciais para quaisquer fins, Colaboradores ndo autorizados, midia, ou pessoas estranhas
a M7 IB, inclusive, nesse ultimo caso, conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de
relacionamento proximo ou dependente financeiro do Colaborador.

3. O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo de Confidencialidade e por prazo
indeterminado apds sua rescisdao, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informagdes Confidenciais a
gue teve acesso durante o seu periodo na M7 IB, se comprometendo, ainda a ndo utilizar, praticar ou divulgar
informacgdes privilegiadas, “Insider Trading”, Divulgacdo Privilegiada e “Front Running”, seja atuando em
beneficio préprio, da M7 IB ou de terceiros.

4. A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da vigéncia deste Termo de
Confidencialidade, estara sujeita a responsabilizacdo nas esferas civel e criminal, sem prejuizo de cominagdo de
multa ndo compensatdria de até R$°300.000,00 (trezentos mil reais), conforme determinac¢ido do Departamento
de Compliance.

5. O Colaborador entende que a revelagdo ndo autorizada de qualquer Informagdo Confidencial pode
acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a M7 IB e terceiros, ficando deste ja o Colaborador
obrigado a indenizar a M7 IB, seus sécios e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.
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6. O descumprimento acima estabelecido serd considerado ilicito civil e criminal, ensejando inclusive na
rescisdao de contrato de trabalho, quando aplicdvel, nos termos do artigo 482 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, ou desligamento e exclusdo por justa causa, conforme o vinculo do respectivo Colaborador com a M7
IB, obrigando-o, inclusive, a indenizar a M7 IB por eventuais prejuizos por esta suportados em decorréncia do
descumprimento, independentemente das medidas judiciais cabiveis para tanto.]

7. O Colaborador tem ciéncia de que terd a responsabilidade de provar que a informag¢do divulgada
indevidamente ndo se trata de Informagdo Confidencial.

8. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

i todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informagdes Confidenciais, inclusive
contratos, minutas de contrato, cartas, apresentacdes a clientes, e-mails e todo tipo de
correspondéncias eletrénicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de agdo,
modelos de avaliagdo, anadlise, gestdo e memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia
do desempenho de suas atividades na M7 IB sdo e permanecerdo sendo propriedade exclusiva da M7
IB e de seus sdcios, razdo pela qual compromete-se a ndo utilizar tais documentos, no presente ou no
futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na M7 IB, devendo todos os
documentos permanecer em poder e sob a custddia da M7 IB, salvo se em virtude de interesses da M7
IB for necessdrio que o Colaborador mantenha guarda de tais documentos ou de suas cépias fora das
instalagdes da M7 IB;

ii.. em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusdo do Colaborador, o
Colaborador deverad restituir imediatamente a M7 IB todos os documentos e cépias que contenham
Informacdes Confidenciais que estejam em seu poder; e

jii. nos termos da Lei 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, a base de dados, sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de analise, avaliacdo e gestdo de qualquer
natureza, bem como arquivos eletrénicos, sdo de propriedade exclusiva da M7 IB, sendo
terminantemente proibida sua reproducdo total ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua
traducgdo, adaptacgdo, reordenacdo ou qualquer outra modificacdo; a distribuicdo do original ou copias
da base de dados ou a sua comunicagdo ao publico; a reprodugao, a distribuicdo ou comunicagdo ao
publico de informagdes parciais, dos resultados das operagGes relacionadas a base de dados ou, ainda,
a disseminacdo de boatos, ficando sujeito, em caso de infragdo, as penalidades dispostas na referida lei.

9. O Colaborador concorda e reconhece que a obrigacdo em se manter a confidencialidade das
Informagdes Confidenciais a que teve acesso subsistira ao término de seu vinculo com a M7 IB, respondendo,
nestes mesmos termos descritos acima, por eventual descumprimento que venha a cometer mesmo apds o
término de seu vinculo.

10. Ocorrendo a hipdtese de o Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou estrangeiras (em
perguntas orais, interrogatdrios, pedidos de informagdo ou documentos, notificagdes, citagdes ou intimagdes, e
investigacdes de qualquer natureza) a divulgar qualquer Informagdo Confidencial a que teve acesso, o
Colaborador deverd notificar imediatamente a M7 IB, permitindo que a M7 IB procure a medida judicial cabivel
para atender ou evitar a revelagao.

11. Caso a M7 IB ndo consiga a ordem judicial para impedir a revelagdo das informagGes em tempo habil, o
Colaborador podera fornecer a Informacdo Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento
da Informacgdo Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela a que o Colaborador esteja
obrigado a divulgar.
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12. A obrigacdo de notificar a M7 IB subsiste mesmo depois de rescindido o contrato individual de trabalho,
ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por prazo indeterminado.

13. Este Termo de Confidencialidade é parte integrante das regras que regem a relacdo de trabalho e/ou

societdria do Colaborador com a M7 IB, que ao assina-lo estd aceitando expressamente os termos e condigdes
aqui estabelecidos.

14. A transgressdao a qualquer das regras descritas neste Termo de Confidencialidade serd considerada
infragdo contratual, sujeitando o Colaborador as san¢des que Ihe forem atribuidas pelos sécios da M7 IB.

[Locall, [data].

[assinatura do Colaborador]



